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Por‘el cual se fija la Estructura Interna de la
Universidad Pedagégica Nacional

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
en ejercicio de sus facultades legales y en especial las que
le confiere el Artfculo 29, 57 y 64 de la Ley 30 de 1992
ACUERDA:
CAPITULO 1
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 10. La estructura interna de la Universidad
Pedagégica Nacional gserd la siguiente:

1. CONSEJO SUPERIOR

2. CONSEJO ACADEMICO

3. RECTORIA

3.1 Oficina de Desarrollo y Planeacidn

3.2 Oficina Juridica

3.3 Oficina de Control Interno

3.4 Oficina de Relaciones Interinstitucionales
3.5 VICERRECTORIA ACADEMICA

3.5.1 ‘Facultad de Educacién

3.5.1.1 Departamentos |
3.5.2 Facultad de Humanidades

3.5.2.1 Departamentos

3.5.3 Facultad de Bellas Artes
3.5.3.1 Departamentos

3.5.4 Facultad de Educacién Fisica

3.5.4.1 Departamentos }
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3.5.5 Facultad de Ciencia y Tecnologia
3.5.5.1 Departamentos

3.5.6 Divisién de Biblioteca, documentacitn y
recursos bibliogr&ficos

3.5.7 Divisién de Admisi6n y Registro

3.5.8 Divisién de Recursos Educativos

3.5.9. Instituto Pedagégico Nacional

3.6 VICERRECTORIA DE GESTION UNIVERSITARIA

3.6.1 Divisién de Gestién de Proyectos

3.6.2 Divisién de Gestidén de Sistemas de
Informacidn

3.6,3 Divisién de Asesorias y Extensidn

3.6.4 Divisién de Bienestar Universitario

3.7 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

3.7.1 Divisién de Personal

3.7.2 Divisién de Servicios Generales

3.7.3 Divisidén Financiera

4. ORGANOS DE ASESORIA Y COCRDINACION

4.1 COMISION DE PERSONAL
4.2 COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
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CAPITULO II

DE LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 20.~-

El

Consejo Superior Universitario de 1la

Universidad Pedagégica Nacional, como m&ximo
6rgano de direccién y gobierno segiin el Estatuto
General ejerce las siguientes funciones:

Elaborar su propio reglamento

Expedir o modificar 1los estatutos y
reglamentos de la institucidn

Designar y remover al Rector en la forma
gque prevea el estatuto general de la
Universidad

Formular las politicas académica vy
administrativa y los lineamientos de
planeacién institucional

Definir la aestructura interna de la
Universidad de conformidad con el Capitulo
III del Acuerdo Nimerc 107 de 1993 del
Consejo Superior de 1la Universidad
Pedagégica Nacional o las normas que lo
adicionen, lo modifiquen ¢ lo sustituyan,

Definir la organizacién académica de la
Universidad mediante Acuerdo que deberd
expedir, previo concepto favorable del
Consejo Académico.

Crear, suspender o0 suprimir los programas
académicos conducentes a titulo, de
conformidad con disposiciones legales
vigentes y previo concepto del Consejo
Académico,
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h.- Definir las politicas de gastidn,
distribucién y ejecucidén presupuestal y
anualmente determinar, el monto de los
recursos que habr& de ser ejecutado por
cada Unidad determinada en la estructura
orgénica y administrativa de la
Universidad, definida en los Capitulos I y
Il del presente Acuerdo.

i.- Aprobar el presupuesto de la Universidad
fundamentado en una distribucién porx
Unidades de Costo de tal manera que
rafleje lo normade en el inciso h. del
presente articulo

j.- Autorizar las adiciones y traslados
presupuestales gue se requieran durante el
curso de la vigencia fiscal

k.- Examinar y aprobar anualmente los estados
financieros de la Universidad que debe
presentar el Rector en la primera semana
del mes de abril de cada afio o cuando el
Consejo Superior Universitario los
golicite. ‘

1.~ Autorizar al Rector para aceptar las
donaciones o legados que se hagan a nombre
de la Universidad

m.~ Autorizar al Rector, de manera pravia a la
iniciacién del proceso de seleccién del
contratista, la celebracién de contratos o
convenios con entidades nacionales o
gobiernos extranjeros o instituciones
internacionales.

n.- Fijar las politicas y lineamientos para el
establecimiento del sistema de control
interno de la Universidad de conformidad
con las normas legales sobre la materia.

fi.~ Aprobar las politicas de desarrollo de la
. Universidad a iniciativa del Rector.
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0.~ Fijar los derechos pecuniarios a que se
refiere el artfculo 122 de la Ley 30 de
1992, previo concepto favorable del
Consejo Acadénico

p.~ Otorgar estimulos y distinciones para
estudiantes, ©profesores, egresados ¥y
empleados de la Universidad, previo
concepto del Consejo Académico

g.- Evaluar los informes de gestién y de
resultados que debe rendir el Rector sobre
las labores y actividades desarrciladas en
la Universidad cuando asf 1o requiera el
Consejc Superior Universitario o a
iniciativa del mismo Rector

r.- Autorizar al Rector para el otorgamiento
de titulos honorificos, previo concepto
del Consejo Académico

s.- Las demés que le fijen normas legales y
estatutarias.

EL Consejo Académico de la Universidad
Pedagtgica Nacional, como méxima autoridad
académica de la institucién y en concordancia
con las politicas definidas por el Consejo
Superior Universitario, ejerce las siguientes
funciones:

a.~ Decidir sobre el desarrcollo académico de
la institucién en lo relativo a programas
de formacién, de investigacidn, de
extensién vy de bienestar universitario.

b.- Disefiar politicas académicas relacionadas
con el personal académico y estudiantil,
en especial con su mejoramiento personal y
profesional.

c.- Emitir concepto previo sobre el
otorgamiento de titulos honorificos y de
estinulos y distinciones para estudiantes,
profesores, funcionarios y egresados de la
Universidad, de acuerdo con la
reglamentacién vigente.

[
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Conceptuar sobre los Proyectos, de Acuerdo
del Consejo Superior referentes al
reglamento  académico, al reglamento
estudiantil y al Estatuto del Profesor
Universitario.

Emitir concepto previo sobre los Proyectos
de Acuerdo del Consejo Superior
relacionados con la creacidn, supresidén o
suspensién de las unidades de direccién
académica y de los programas curriculares.

Crear, suspender o suprimir programas de
investigacién o de extensidn y los demés
no conducentes a titulo, de acuerdo con
las politicas definidas por el Consejo
Superior.

Expedir el calendario académico.

Adoptar 1los criterios generales de
admisién, transferencia y traslado de
estudiantes a la institucién.

Aprobar los planes de perfeccionamiento y
especializecién de los profesores de
planta de 1la Inetitucién. Igualmente
sefialard los criterios de participacidén en
estos planes de los profesores de cédtedra
y profesores ocasionales.

Definir las politicas ' 4 programas
institucionales relacionados con las
comigiones de estudio y pasantias, va sean
al exterior o interior del pais .

Establecer las politicas Y planes
ralacionados con ila prestacioén de
saervicios de informacién, documentacidn,
racursos Yy material didéctico,
laboratorios, registro y control y otros
servicios propios de la gestién académica.
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1.~ Orientar los procesos de autoevaluacién de
todos los programas académicos. Los
resultados de estos procesos servirén de
insumo pera desarrollar un proceso de
avaluacién sobre la situacién académica de
la Universidad.

11.- Establecer los raquisitos para la
expedicién de los titulos académicos que
la Universidad otorgue.

m.- Rendir al Consejo Superior Universitario
informes semastrales o cuando esta Consejo
lo solicite, sobre el desarrollo de las
actividades de su competancia. Para la
preparacién de estos informes actuard como
secretaria técnica la Secretaria Genaeral.

ARTICULO 4o. De la Rectoria., Como primera autoridad directiva
de 1la Universidad, cumple 1las siguientes
funcionas:

a.- Cumplir y hacer cumplir la constitucién
nacional, las normas legales, estatutarias
y reglamentarias vigentes y las decisiones
del Consejo Superior Universitario y dal
Consejo Académico.

b.- Dirigir y coordinar el funcionamiento
general de la Universidad y sobre ello
presentar al Consejo Superior informes
anuales o a cualquier momento a solicitud
de este Consejo o a iniciativa del mismo
Ractor.

c.- Suscribir los contratos y expedir los
actos administrativos necesarios para el
cumplimiento de 1los objetivos de la
institucién, de conformidad con las !
disposiciones legales vigentes.
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Presentar al Consejo Superior, el proyecto
de presupuesto de la Universidad, de
conformidad con lo definido en el Capitulo
XI del Estatuto General de la Universidad
Pedag6gica Nacional y las normas legales
vigentes.

Tomar las medidas administrativas
necesarias para una adecuada y oportuna
ejecucién del presupuesto aprobado. Entre
dichas medidas deberd presentar al Consejo
Superior Universitario los proyectos de
trasladgs y adiciones presupuestales que
se requieran en el curso de la vigencia
fiscal, los acuerdos de obligaciones y las
ordenes de gasto, conforme a las normas
legales vigentes.

Nombrar y remover al personal docente y
administrativo de 1la Universidad, con
arreglo a las disposiciones legales Yy
reglamentarias que rigen para cada uno de
dichos regimenes.

Expedir los manuales de funciones ¥y
raquisitos '4 de procedimientos
administrativos, en consonancia con las
disposiciones 1legales y reglamentarias
vigentes.

Aplicar las sanciones disciplinarias que
le corresponda ejercer de acuerdo con la
Ley o los reglamentos.

Presentar al Consejo Superior proyectos de
Acuerdo sobre el estatuto del profesor
universitario, el reglamento del régimen
del personal administrativo, el reglamento
estudiantil, el reglamento de control
interno y el estatuto de contratacién o
lag modificaciones a 1los Acuerdos vya
existentes. Para el caso del estatuto del
profesor universitario debe haber concepto
previo del Consejo Académico.
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4.~ Presentar al Consejo Superior los

proyectos de planta de personal docente y
administrativo y las modificaciones que
considere necesarias que se ajusten a la
organizacién académica y administrativa de
la Universidad.

k.- Convocar a elecciones de representantes de
los profesores,los estudiantes y 1los
egresados a los consejos en los cuales
sean miembros con voz y voto, de acuerdo
con la reglamentacién gue expida el
Consajo Superior.

l1.- Convocar a la elecciodn para la
conformacidn de la terna de candidatos a
decanos y a la eleccién de los directores
de departamento.

11.- Otorgar los titulos que la Universidad
confiera

m.~ Las que no estéh expresamente asignadas a
otras unidades de direccién institucional
o de direccién académica.

n.- Las demés que le asignen oftras
disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

De la Oficina de Desarrollc y Planeacién. Es una
unidad de apoyo de carécter asesor de la
Rectorfa, especialmente en el campo de la
planeacién institucional y en la formulacidn del
presupuesto de las diferentes unidades de la
Universidad. Igualmente es el centro de la
Universidad en donde confluyen vy se integran los
informes sobre - proysctos, programas b4
presupuestos para su debida sistematizacidn,
andlisis y divulgacién., Son funciones de la
Oficina de Desarrollo y Planeacién las
siguientes:
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a.- Asesorar a las Unidades de Direccidén
Institucional en la formulacién de las
politicas generales de deasarrollo
académico, administrativo y de planeacién
institucional, las cuales tienen que ser
aprobadas finalmente por el Consejo
Superior Universitario.

b.~ Asesorar a las unidades de direccidén
institucional y direccidén académica en la
formulacidn, impiementacidén y mejoramiento
de procesos de desconcentracidn
administrativa y financiera al interior de
las dependencias de la Universidad.

c.- Asesorar, especialmente desde al punto de
vista presupuestal y financierc, a las
diferentes unidades de la Universidad en
la 1identificacién vy formilacidn de
planes, de programas y, en especial, de
proyectos académicos, investigativos vy
administrativos, de conformidad con las
politicas definidas por el Consejo
Superior Universitario.

d.- Conformar un Banco de Proyectos de
Inversién, sean de carfcter académico o
administrativo, con las propuestas gqua
surjan de las unidades de la Universidad y
realizas su seguimiento y evaluacién.

a.~ Recopilar, procesar, sistematizar Y
analizar la informacién estadistica global
que se raguiera y alaborar los informes
periédicos sobre el particular.

f.- Implementar y coordinar el Sistema
Integrado de Informacién de la Universidad
que debe cubrir a todas las dependencias
de la Institucién.

g.~ Preparar para al Rector el informe anual
de labores o los informes parlddicos gue
debe presentar a consideracidén del Consejo
Superior Universitario y/o del Consejo
Acadénico.

10
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Plantear, de acusrdo con las politicas
sobre gestién y asignacién presupuestal
definidas por el Consejo Superior, la
distribucién de los recursos
presupuestales por cada unidad de costo de
acuerdo con la estructura administrativa
definida en el Capitulo II del presente
Acuerdo. ,

Responsabilizarse de la elaboracién del
proyecto de presupuesto de acuerdo con los
insumos que le brinde cada unidad de
costos y sustentar su aprobacién ante el
Consejo Superior Universitario.

Asasorar la elaboracién de sistemas Yy
procedimientos administrativos y colaborar
con su implantacién, evaluacién Y
formulacién de ajustes necesarios.

Evaluar la organizacién administrativa de
la Universidad y proponer a las Unidades
de Direccién Institucional y de Direccién
Académica las reformas que se estimen
necesarias.

Asumir la tepresentacién de la Universidad

en los trémites y gestiones ante entidades .

del gobierno sobre actividades
ralaciona#as con su competeancia.

Emitir concepto sobre la viabilidad
técnica y financiera de convenios ©
contratos interinstitucionales y hacer el
seguimiento y evaluacién de los mismos.

Las demds que le sean asignadas por otras
disposiciones legales y reglamenterias, o
por la Rectoria de acuerdo con las
actividades inherentes a las funciones de
la oficina.

11
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De la Oficina Jurifdica. Es una unidad de apoyo
de cardcter asesor de la Rectorifa, especialmente
en lo referente al cumplimiento de los aspectos
constitucionales, legales y reglamentarios de
las actuaciones administrativas de las
diferentes unidades de la estructura orgénica de
la Universidad. Son funciones de la Oficina
Jurfidica las sigulentes:

a.~ Prestar asesoria juridica a las distintas
unidades que integran 1la Universidad
Pedagégica Nacional, en especial a la
Rectoria.

b.- Emitir conceptos y absolver consultas
sobre las diversas situaciones de derecho
originadas en los actos oficiales.

c.~ Llevar la representacién judicial y
extrajudicial de 1la Universidad segun
instrucciones de la Rectoria.

d.- Codificar y mantener actualizada la
normatividad referente a 1la educaciém
superior, en general, y a la Universidad
Pedagégica Nacional, en particular.

e.- Asesorar a los funcionarios
investigadores designados por el Rector
para adelantar los procesos
disciplinarios, de conformidad con las
normas legales y reglamentarias vigentes.

f.- Actualizar, conservar y custodiar los
archivos sobre los convenios, los
contratos y los tf{tulos de propiedad de la
Universidad.

g.- Asesorar a funcionarios de la Universidad

que por su gestién anterior en un cargo
' deban responder a procesos judiciales.

12
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h.~ Elaborar o ravisar los actos
administrativos y contratos de la
Universidad a fin de gue se ajusten a las
normas existentes y, en general, vigilar
el cumplimientd de la ley y demd&s normas
jurf{dicas dentro de la Universidad.

4.~ BSuministrar al Ministerio Piblico todas

las informaciones y documentos necesarios
para la defensa de los intereses del
Estado, en los juicioe en gque la
Universidad sea parte.

4.~ Las demds que le sean asignadas por normas
legales y reglamentarias o por el Rector
de acuerdo con la naturaleza de la
oficina.

De la Oficina de Control Interno. Es una unidad
de apoyo de caricter asesor de la Rectoria, en
especial sobre el control de gestidn y de
resultados de las accioneas de las diferentes
unidades de la Universidad en ralacién con las
politicas, los planes, los programas y los
prayectos de desarrollo de la Universidad
Pedagsgica Nacional. Son funciones de la Oficina
de Control Interno las siguientes:

a.- Asesorar al Rector sobre el
establecimiento, mantaenimiento Yy
perfeccionamiento del sistema de control
interno, el cual dabe ser adecuado a las
modificaciones estructurales y a los
planes Yy programas de desarrollo
institucional.

b.- Evaluar en forma independiente el sistema
de control interno y proponer las
recomendaciones para mejorarlo.

13
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Planear, dirigir Yy organizar las
actividades necesarias que permitan
implantar el sistema de control interno
dentro de la Universidad y qua s8u
ejecucién sea intrinseco al desarrollo de
las funciones de todas las dependencias y
cargos, en particular deée aquellos que
tienen responsabilidad de mando.

Verificar que los controles asociados a
los procesos \'4 actividades de la
Universidad estén adecuadamente definidos,
sean apropiados, se mejoren
permanentemente y se cumplan por los
responsables de su ejecucién y, en
especial, que las &reas o empleados
encargados de la aplicacién de los
regimenes disciplinarios ejerzan
adecuadamente su funcidn.

Velar por el cumplimiento de las leyes,
normas, politicas, planes, programas,
proyectos, procedimientos y metas de la
Universidad y recomendar los ajustes
necesarios.

Velar porque todas las actividades de la
Universidad en sus aspectos académicos,
administrativos b'4 financieros, sean
cumplidos con eficiencia, eficacia vy
economia acorde con los objetivos y metas
de la Institucidn.

Realizar evaluaciones periddicas del érea
académica con el fin de emitir
recomendaciones que brinden herramientas
necesarias para ajustar Yy perfeccionar
eventualmente los programas ofrecidos por
la Universidad, de tal manera que cumplan
con los objetivos propuestos Y logren las
expectativas de la comunidad en general.

Servir de apoyo a las unidades de
direccién institucional y académica en el
proceso de toma de decisiones, a fin de
que se obtengan los resultados esperados.

14
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autoridad ejerzan una adecuada y objetiv
delegacién de funciones, facilitando 1

Garantizar que los diferentes niveles da
iddnea ejecucién de las mismas.

manejo de los recursos, bienes y lo
sistemas de informacién de la Universida
y recomendar los correctivos que sean
necesarios.

Verificar los procesos relacionados con e§

Fomentar en todas las dependencias de 1
Universidad la formacién de una cultur;
del control que contribuya al mejoramientd
continuo en el cumplimiento de la misién
institucional. '

Evaluar y verificar la aplicacién de log
mecanismos de participacién ciudadana,
definidos por el Consejo Superior
Universitario.

Mantener permanentemente informados a lo
directivos de la Universidad scbre e
estado del control interno, dando cuent
de las debilidades detectadas y de la
fallas en su cumplimiento.

Verificar que se implanten las medida
recomendadas a cada una de las unidades 4
la Universidad.

por normas legales y reglamentarias o po
el Rector de acuerdo con el cardcter a
sus funciones.

Las dem&s funciones que le sean asignadaa

15
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De la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales. Es una unidad de apoyo de
car&cter asesor de la Rectoria, en easpecial
sobre la definicién, el fomento y la ejecucién
de programas de proyeccién internacional de la
Universidad. Igualmente la ejecucién de acciones
de cooperacién tendientes a la blsqueda de
asistencia académica, técnica y financiera por
parte de entidades internacionales y gobiernos
extranjeros para los programas de la
Universidad. Son funciones de la Oficina de
Relaciones Internacionales las siguientes:

a.- Asesorar al Rector en lo relacionado con
el establecimiento y desarrollo de
politicas y programas de cooperacidén
internacional.

b.- Promover al interior de la unidades de
direccién institucional y académica de la
Universidad las acciones de cooperacién
académica con instituciones y entidades
internacionales.

¢c.- Asesorar a las diferentes dependencias de
ia Universidad sobre las cohdiciones
efectivas de intercambio con otras
instituciones académicas y de procesos de
apertura institucional.

d.- Sistematizar y difundir a la comunidad
universitaria la informacién sobre los
programas de cooperacién internacional.

e.- Proponer al Rector las asignaciones
presupuestales necesarias para la
ejecucién de las actividades y funciones
que le son propias, siempre teniendo como
marco de referencia 1las politicas vy
programas de cooperacién internacional.

f.- Las demés funciones que le sean asignadas
por normas reglamentarias o por el Rector
de acuerdo con la naturaleza propia de la
Oficina.

16
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De la Vicerrectoria Académica. Es un 6rgano de
direccién y apoyo a las necesidades de gestidn
académica. Son funciones de la Vicerrectoria
Académica las siguientes:

a,~-

Asistir a la Rectorfa en la formulacidén de
politicas institucionales, en los asuntos
docentes y estudiantiles y proponer los
planes y programas que requiera la
Universidad en materia académica.

Determinar los lineamientos generales Yy
especificos para el desarrollo y
cumplimiento de los programas trazados por
el Consejo Académico.

Dirigir el desarrollo de los programas de
extensién de las dependencias adscritas e
la Vicerrectoria.

Coordinar y supervisar el desarrollo de
las actividades que ejecuten las
facultades adscritas a la Vicerrectoria.

Presentar los informes que le sean
solicitados por la Rectoria.

Orientar y evaluar la ejecucién de los
planes y programas académicos que
desarrollen las facultades.

Coordinar con las demés vicerrectorias la
prestacién de los servicios necesarios
para la ejecucién y cumplimiento de las
funciones de la Vicerrectoria Académica.

Suministrar los datos estadisticos
requeridos por la Oficina de Planeacién.

Las dem&s gque le sean asignadas y
correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

17
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De la Facultad de Educacién. La Facultad de
Educacién es una unidad de gestién académico
disciplinar, para la investigacién, formacién y
extensién, la cual cumpliréd las siguientes
funciones:

b.-

Planear, ejecutar Yy controlar la
investigacién, disefio, gestidén '
evaluacién curricular.

Asesorar y asistir al Rector y al Vice-
rector académico en la administracidén de
los programas a su cargo.

Tramitar ante las diferentes dependencias,
las necesidades de los profesoras vy
estudiantes de 1la facultad y de los
Departamentos.

Coordinar la consecucién de los materiales
requeridos por los Departamentos,
Organizar los recursos, coordinar las
diferentes unidades académicas '
administrativas de la Facultad, determinar
la asignacién de monitores y dar visto
bueno para su pago.

Propiciar e impulsar el avance cientifico
y tecnolégico y fomentar la investigacidn
en el respectivo campo a través de
programas disciplinarios e
interdisciplinarics que integren la
formacién y la extensidén alrededor de
campos de interés, definidos como
prioritarios por el Congejo Académico.

Dirigir, programar, controlar y velar por
el cumplimiento de los objetivos de la
Facultad, en concordancia con los planes y
politicas trazadas por la Universidad y
evaluar las actividades desarrolladas por
el personal docente y administrativo a su
cargo.
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ARTICULO 1lo.

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO NO.MDE 19

g.-

21 DIC. 1994

Dirigir, programar, controlar, coordinar y
promover las actividades acadénicas,
docentes, investigativas y de extensidn y
asesoria de sus departamentos, con miras a
mejorar la calidad de los mismos.

Las dem&s que le sean asignadas por normas
legales y/o reglamentarias o por el rector
de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

'De la Facultad de Humanidades. La Facultad de

Humanidades es una unidad de gestidn académico
disciplinar, para la investigacidn, formacién y
extensién, la cual cumplird las siguientes
funciones:

Planear, ejecutar V4 controlar la
investigacién, disefio, gestién Yy
evaluacién curricular.

Asesorar y asistir al Rector y al Vice-~
rector académico en la administracién de
los programas a su cargo.

Tramitar ante las diferentes dependencias,
las necesidades de Jlos profesores Yy
estudiantes de 1la facultad y de los
Departamentos.

Coordinar la consecucién de los materiales
requeridos por los Departamentos,

‘" Organizar 1los recursos, coordinar las

diferentes unidades académicas y
administrativas de la Facultad, determinar
la asignacién de monitores y dar visto
bueno para su pago.

Propiciar e impulsar el avance cientifico
y tecnolégico y fomentar la investigacién
en el respective campo a travds de
programas disciplinarios e
interdisciplinarios que integren la
formacién y la extensién alrededor de
campos de interés, definidos como
prioritarios por el Consejo Académico.
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ARTICULO 120.

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No. _Q_Q_O_m DE 19

21 DIC. 1994

Dirigir, programar, controlar y velar por
el cumplimiento de los objetivos de la
Facultad, en concordancia con los planes y
politicas trazadas por la Universidad y
evaluar las actividades desarrolladas por
el personal docente y administrativo a su
cargo.

Dirigir, programar, controlar, coordinar y
promover las actividades académicas,
docentes, investigativas y de extensién y
asesoria de sus departamentos, con miras a
mejorar la calidad de los mismos.

Las demds que le sean asignadas por normas
legales y/o reglamentarias o por el rector
de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

De la Facultad de Bellas Artes. La Facultad de
Bellas Artes es una unidad de gestién académico
disciplinar, para la investigacién, formacién y
extensién, la cual cumplird las siguientes
funciones:

Planear, ejecutar y controlar la
investigacién, disefio,gestién y evaluacidn
curricular.

Asesorar y asistir al Rector y al Vice-
rector académico en la administracién de
los programas a su cargo.

Tramitar ante las diferentes dependencias,
lag necesidades de los profesores Yy
estudiantes de la facultad y de los
Departamentos.

Coordinar la consecucién de los materiales
requeridos por los Departamentos,
Organizar los Yecursos, coordinar las
diferentes unidades académicas Y
administrativas de la Facultad, determinar
la asignacién de monitores y dar visto
bueno para su pago.
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ARTICULO 130.

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No. ;__,_HB WDE 19
21 BIt. w94

e.- Propiciar e impulsar el avance cientifico
y tecnolégico y fomentar la investigacién
en el respectivo campo a través de
programas disciplinarios e
interdisciplinarios que integren la
formacién y la extensién alrededor de
campos de interés, definidos como
prioritarios por el Consejo Académico.

f.- Dirigir, programar, controlar y velar por
el cumplimiento de los objetivos de 1la
Facultad, en concordancia con los planes y
politicas trazadas por la Universidad y
evaluar las actividades desarrolladas por
el personal docente y administrativo a su
cargo.

g.- Dirigir, programar, controlar, coordinar y
promover las actividades académicas,
docentes, investigativas y de extensién y
asesoria de sus departamentos, con miras a
mejorar la calidad de los mismos.

h.- Las demés que le sean asignadas por normas
legales y/o0 reglamentarias o por el rector

de acuerdo con la naturaleza de 1la |

dependencia.

De la Facultad de Educacién Fisica. La Facultad
de Educacién Fisica es una unidad de gestién
académico disciplinar, para la investigacién,
formacién y extensién, la cual cumplird las
siguientes funciones:

&.~- Planear, ajecutar y controlar la
investigacién, disefio, gestién y
evaluacién curricular.

b.- Asesorar y asistir al Rector y al Vice-
rector académico en la administracién de
los programas a su cargo.

Cc.- Tramitar ante las diferentes dependencias,

1las necesidades de 1los profesores y
astudiantes de 1la facultad y de los
Departamentos.

21
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ARTICULO 14o.

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No. M_DE 19
21 DIC. 1904

d.- Coordinar la consecucidén de los materiales
requeridos por los Departamentos,
Organizar 1los recursos, coordinar las
diferentes unidades académicas y
administrativas de la Facultad, determinar
la asignacién de monitores y dar visto
bueno para su pago.

e.- Propiciar e impulsar el avance cientifico
y tecnolégico y fomentar la investigacién
en el respectivo campo a través de
programas disciplinarios e
interdisciplinarios que integren la
formacién y la extensién alrededor de
campos de interés, definidos como
prioritarios por el Consejo Académico.

f.- Dirigir, programar, controlar y velar por
el cumplimiento de los objetivos de la
Facultad, en concordancia con los planes y
politicas trazadas por la Universidad y
evaluar las actividades desarrolladas por
el personal docente y administrativo a su
cargo.

g.~- Dirigir, programar, controlar, coordinar y
promover las actividades académicas,
docentes, investigativas y de extensién y
asesoria de sus departamentos, c¢on miras a
mejorar la calidad de los mismos.

h.- Las demds que le sean asignadas por normas
legales y/0 reglamentarias o por el rector
de acuerdo con 1la naturaleza de la
dependencia.

De la Facultad de Ciencia y Tecnologia. La
Facultad de Ciencia y Tecnologia es una unidad
de gestién académico disciplinar, para la
investigacién, formacién y extensidén, la cual
cumplird las siguientes funciones:

a.- Planear, ejecutar Yy controlar la

investigacién, disefio, gestidén y
evalyacién curricular. '
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CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO NO.MDE 19

21 DIC. 1984

Asesorar y asistir al Rector y al Vice-
rector académico en la administracidén de
los programas a Su cargo.

Tramitar ante las diferentes dependencias,
las necesidades de los profesores vy
estudiantes de la facultad y de los
Departamentos.

Coordinar la consecucién de los materiales

requeridos por los Departamentos,
Organizar los recursos, coordinar las
diferentes unidades académicas Yy

administrativas de la Facultad, determinar
la asignacién de monitores y dar visto
bueno para su pago.

Propiciar e impulsar el avance cientifico
y tecnoldgico y fomentar la investigacidn
en el respectivo campo a través de
programas disciplinarios e
interdisciplinarios que integren la
formacién y la extensién alrededor de
campos de interés, definidos como
prioritarios por el Consejo Académico.

Dirigir, programar, controlar ¥y velar por
el cumplimiento de los objetivos de la
Facultad, en concordancia con los planes y
politicas trazadas por la Universidad y
evaluar las actividades desarrolladas por
el personal docente y administrativo a su
cargo.

Dirigir, programar, controlar, coordinar y
promover las actividades académicas,
docentes, investigativas y de extensién y
asesoria de sus departamentos, con miras a
mejorar la calidad de los mismos.

Las demis que le sean asignadas por normas
legales y/0 reglamentarias o por el rector
de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

23




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ARTICULO 150.

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No.m_nla 19
21 DIC. 19%

De 1los Dapartamentos: Son Unidades de
Planeacitn, investigacién y desarrollo de los
programas académicos de las facultades. Su
nimero, naturaleza y organizacién se Zfijaré
mediante Resolucién previo acuerdo del Consejo
Académico. Son funciones de los Departamentos
las siguientes:

a.- Dirigir, organizar 4 controlar el
desarrollo de los programas de
investigacién.

b.- Elaborar y asignar el plan de trabajo
semestral de los profesores de
departamento.

c.- Coordinar los servicios administrativos y
académicos nacesarios para el desarrollo
de los programas y resolver los asuntos

relacionados con honorarios,
disponibilidad de aulas, recursos y
materiales.

d.- Seleccionar a loes profesores catedrdticos
y a los ocasionales.

e.~- Efectuar las solicitudes de adquisicién de
elementos y atender las necesidades de
profesores b4 alumnos adscritos al
departamento.

f.- Programar, dirigir, efectuar, promover y
controlar las actividades académicas vy
docentes del departamento.

g.- Coordinar el proceso de seleccién de
estudiantes de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la
Vicerrectoria académica y la Divieién de
admigiones y registros.

h.- Coordinar con la oficina de Relaciones
Interinstitucionales las actividades que
sean necesarias para mantener actualizado
al Departamento.
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ARTICULO 160.

CONSEJO SUPERIOR
000076
21 DIC. 1994

ACUERDO No. DE 19

i.- Adelantar los procesos pertinentes para la
acreditacién de los programas que
desarrolla el departamento.

j.- Las demfs que le sean asignadas por las
normas legales, estatutarias Y
regiamentarias y por la Decanatura
respectiva que este de acuerdo con la
naturaleza de la dependencia.

De la Divisién de Biblioteca, Documentacién y
Recursos Bibliogré&ficos. Esta divisién es una
unidad de apoyo a los procescs universitarios de
docencia, investigacién, extensién y de
gestién de innovaciones, actualizacién y
perfeccionamiento de sus recursos para el
mejoramiento integral de la Universidad. Son
funciones de la divisién las siguientes:

a.- Prestar eficaz vy eficientemente 1los
servicios de consulta interna y externa,
as{ como los de intercambio bibliogréfico
con otras instituciones.

b.- Ejecutar 1las politicas, proyectos y
programas emanadas del Consejo Superior,
Rectorfa y Consejo Académico, referente al
desarrollo de 1la Biblioteca y Recursos
Bibliogré&ficos.

c.- Planear, ejecutar Yy controlar las
actividades propias de la divisién y que
propendan por el mejoramiento de los
actores universitarios.

d.- Conservar adecuadamente los materiales
bibliogré&ficos e informéticos por parte de
la comunidad universitaria.

e.- Prever los recursos necesarios para el
buen funcionamiento de la divisién.
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CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No. MDE 19

g.-

21 DIC. 1994

Apoyar a las demds dependencias de la
Universidad en el suministro y disposicién
de informacién actualizada gque llegue o se
obtenga en la biblioteca.

Servir de modelo a las Dbhibliotecas
satélites y asesorar de manera especial a
la biblioteca del Instituto Pedagdgico
Nacional.

Programar las adquisiciones de recursos
bibliogrdficos y velar por 1la oportuna
consecucién de los mismos, apoyando tanto
a las unidades académicas, como
administrativas y de gestidn
universitaria.

Contribuir a la celebracién de convenios y
contratos que fortalezcan la capacidad
bibliogrdfica e informética de la
Universidad.

Contribuir en la generacién de
innovaciones en materia de recursos

bibliogradficos e informdticos y en la|

difusién de la produccién intelectual de
los actores universitarios.

Contribuir a la modernizacién de recursos
informéticos de apoyo a 1los procesos
universitarios y al acceso a nueva
informacién en coordinacidén con la
Divisién de gestién de sistemas de
informacién y la oficina de relaciones
interinstitucionales.

Velar por el mejoramiento de los espacios
fisicos de la divisién para contribuir a
la calidad de 1la educacién desde la
calidad de los recursos bibliogré&ficos e
inform&ticos, hasta la calidad de su
ambiente y de sus servicios.
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CONSEJO SUPERIOR

A
ACUERDO No. 0030 7 BDE 19
&3 DIV, 2994

ARTICULO 170. De 1la Divisién de Admisiones y Registro. La
Divisién de Admisiones y Registre aes una unidad
de caricter administrativo dependiente de la
Vicerrectoria Académica, cuya funcién primordial
es brindar el apoyo logistico en cuanto a la
matricula y calificaciones de los estudiantes y
la utilizacién de aulas segin las asignaturas de
cada uno de los programas académicos. Son
funciocnes de 1la Divisién de Admisiones vy
Registro 1las siguienteas:

a.- Coordinar y adelantar 1los procesos de
inscripcién y admigién de estudiantes a
los programas de formacién de la
Universidad.

b.- Organizar el registro y control de la
informacidn de caricter general y
académico da 1los estudiantes en los
programas de pregrado y postgrado.

c.- Elaborar 1listas de clase, ragistros
académicos, cartificados de
calificaciones, listados generales de
astudiantes, actas de grado, boletines de
cursos y constancias de aestudio.

d.~ Coordinar la asignacién de las aulas y los
laboratorios destinados a las clases
tedéricas y précticas de los programas da
pregrado y postgrado que ofrece la
Universidad.

e.- Efectuar la revigidn final de la
documentacién de los alumnos graduandos y
tramitarla para aprobacién de los Consejos
de Programa.
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ARTICULO 180.

CONSEJO SUPERIOR
000076

ACUERDO No. DE 19
1 DIC. 1994

Elaborar el plan de actividades anuales,
determinando los recursos presupuestales
necesarios para su ejecucidn, Yy
presentarlo a consideracidn de la
Vicerrectoria Académica con el fin de que
sea incluido en la distribucién del
presupuesto que apruebe el Consejo
Superior Universitario.

Promover campaﬂas de divulgacién sobre los
diferentes programas de formacidn
académica gue ofrezca la Universidad.

Las demés que le sean asignadas por los
reglamentos y normas vigentes de la
Universidad.

De la Divisién de Recursos Educativos. Es una
divisién de ejecucién y apoyo a los procesos
académicos y especialmente a la produccién,
consecucién y difusién de recursos educativos
que contribuyan al mejoramiento de la calidad
académica de la universidad y del Instituto
Pedagégico Nacional. Son funciones de la
divisidén las siguientes:

Identificar las necesidades de recursos
educativos de los programas de pregrado y
postgrado existentes en la universidad.

Suministrar oportunamente los servicios de
asesoria en la utilizacién de los recursos
educativos demandados por cada una de las
unidades académicas y de sus actores.

Promover y desarrollar en la universidad
la produccién de materiales y recursos
educativos.

Planear, ejecutar y controlar, las
actividades propias de la utilizacién de
los equipos audiovisuales, multimediales e
informdticos para el apoyo & los procesos
de docencia, investigacién y extensién de
la universidad.
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ARTICULO 190.

CONSEJO SUPERIOR
000076

ACUERDO No. DE 19
21 DIC. 194

a.- Elaborar y poner en marcha un sistema de
evaluacién permanente de la calidad de los
serviclios prestados.

f.- Registrar permanentemente la cantidad y
calidad de los servicios prestados en
cuanto a cantidad y tipo da equipos o
material utilizado y cantidad y tipo de
usuarios internos y externos atendidos.

g.- Disgeflar innovaciones en materia
audiovisual, multimedial, informdtico y de
ayudas educativas impresas en colaboracidn
con los docentes y estudiantes de la
universidad.

h.- Adelantar gestiones relacionadas con la
oferta y demanda de servicios y asaesorias
en materia de recursos educativos para la
comunidad educativa nacional e
internacional y proponer la aprobacidén de
convenios y contratos dentro del &mbito de
su competencia.

i.- Las demis que le ssan asignadas por normas
legales y reglamentarias o por el rector
da acuerdo con la naturalesa de la
dependencia.

Del Instituto Pedag6gico Nacional. El Instituto
Pedagégica Nacional es una unidad académica y
administrativa especial dependiente de la
Rectoria, cuyo objetivo fundamental es
desarrollar programas de innovacidn Y

erimentacién educativa acordes ' con la
politica académica adoptada por el Consejo
Superior Universitario y el Consejo Académico.
El Instituto Pedagdégico Nacional estar& bajo el
mando de un Director que serd designado por el
Rector y ser& de libre nombramiento y remocidén.
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ARTICULO 20o.

ARTICULO 21lo.

CONSEJO SUPERIOR
000076

21 DIC. 139

La organizacién administrativa y académica dal
Instituto PedagSgico Nacional, como régimen
especial, seré& establecida mediante Acuerdo del
Consejo Superior Universitaric. Para allo el
Rector presentard el respectivo Proyecto de
Acuerdo dentro de los seis (6) meses siguientes
a la expedicién del presente Acuerdo. El
incumplimiento de este plazc serd calificado
como causal de mala conducta por parte del
Rector de la Universidad y Director del
Instituto Pedagégico Nacional.

ACUERDO No. DE 19

Da la Vicerrectoria de Gestion Universitaria. La
Vicerrectoria de Gestién Universitaria es una
unidad de direccién y apoyo para la gestién,
desarrollo y ejecucidn de las politicas emanadas
de los Consejos Superior y Académico en lo
pertinente al Bienestar de la Comunidad
Universitaria, la asesoria y extensidén, los
gistemas de informacién y la gestién de
provectos de investigacién y postgrados. Son
funciones de la Vicerrectorfa de Gestidn
Universitaria las siguientes:

a.- Proponer a las unidades de direccidn
institucional los lineamientos de
politicas referentes al bienestar
universitario y desarrollo de personal que
beneficie a toda la comunidad
universitaria.

b.~- Coordinar e impulsar las actividades
necesarias para crear y mantener un clima
de participacién de la vida universitaria
por parte de los todos los miembros de la
instituciodn.

¢.- Coordinar la gestién de los sistemas de
informacién para hacerlos oportunos,
actuales y veraces para contribuir al buen
funcionamiento de las diferentes
dependencias que conforman la universidad.
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ARTICULO 220.

CONSEJO SUPERIOR
non076

21 DIC. 190

d.- Presentar a la Universidad, con base en la
realidad nacional, indicadores que
permitan disefiar nuevos programas de
postgrado para implementar en el futuro.

ACUERDO No. DE 19

e.~ Planear, ejecutar Y controlar las
actividades de bienestar universitario,
slstemas de informacién, asesorias
externas Yy extensién y gestién de
proyectos de investigacién y postgrados

m
L
i

Conseguir recursos econémicos externos
para la gestidén de los procesos académicos
y administrativos y para el logro de
resultados en los proyectos formulados en
la universidad.

g.- Evaluar los resultados y el impacto de la
gestién universitaria con respecto a los
servicios que la institucién presta.

h.- Proponer las actlones necesarias dque
implica el desarrcllo de un buen sistema
de gestidén y adminigtracioén universitaria.

i.- Las demés que le asignen normas legales y
reglamentarias o el Rector de acuerdo con
la naturaleza de esta Direccién.

De la Divisién de Gestién de Proyectos. Es una
unidad de promocién, gestidén y apoyo a los
procesos académico y de investigacién, con miras
al desarrollo de proyectos Yy progranas
espacificos de interés para la universidad. Son
funciones de la divigién de gestidn de proyectos
las siguientes:

a.- Planear, organizar, coordinar y controlar
el desarrollo de proyectos especificos
investigativos y académicos de interés
para la universidad,

b.~ Coadyuvar al establecimiento de las
politicas, planes, programas y proyectos
de investigacién de la universidad vy
dirigir, coordinar Yy controlar su
ejaecucién y desarrollo.
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CONSEJO SUPERIOR
009076

ACUERDO No. _ DE 19
21 DIC. 1984

Fomentar el desarrollo de redes de
informacién y documentacién en el campo de
la investigacién y del desarrollo de
proyectos de interés para la universidad,
en coordinacién con la oficina de
desarrollo y planeacién y la divisién de
sistemas de informacién.

Difundir el resultado de las investigacio-
nes y el desarrollo de los proyectos a
través de las publicaciones, seminarios,
oficina de relaciones interinstitucionales
y emisora de la universidad.

Coordinar y contribuir a la conformacién y
consolidaci6tn de comunidades cientificas
dentro de la universidad y fomentar las
relaciones con otras comunidades cientf{fi-
cas nacionales e internacionales y promo-
ver el intercambio de informacién en
materia de investigacién y desarrollo de
proyectos con otras instituciones y
centros.

Centralizar 1la informacién scbre las
actividades investigativas y los estados
financieros de los proyectos de
investigacién de la institucién.

Coordinar y articular los programas Yy
proyectos de desarrollo de los departamen-
tos con la politica investigativa definida
por el Consejo Superior Universitario y
las orientaciones institu~-cionales
establecidas por el Rector. Igualmente
fomentar la ejecucién de acciones que
aseguren el cumplimiento de las mismas.

Impulsar, promover, promocionar y divulgar
los programas de postgrado de la
Universidad Pedagégica Nacional, con miras
a su autogestién y autofinanciamiento.

Definir criterios académicos y de gestién
para la asignacién de recursos a los
programas de postgrado de la universidad y
evaluar los mismos.

32




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

ARTICULO 23o0.

CONSEJO SUPERIOR

nnnn=~c
ACUERDO No._  ___~ _DE19

21 DiC. 19%

i.- Dar conceptos sobre las propuestas de
nuevos programas de postgrado de la
universidad.

k.- Las demés que le sean asignadas por normas
legales y reglamentarias y/o por el rector
y que estén de acuerdo con la naturaleza
de la divisién.

De la Divisién de Gestién de Sistemas de
Informacién. La Divisi6n de Gestidén de Sistemas
de Informacién es una unidad de apoyc de
cardcter administrativo dependiente de la
Vicerrectorfia de Gestién Universitaria, que
tiene a su cargo la direccidén de los procesos de
ejecucién y gestién de las politicas emanadas de
los Consejos Superior y Académico, relacionadas
con los sistemas de informacién de la
Universidad, redes de informacidén, centros de
documentacién y biblioteca en su proyeccién
interna y externa, y con la produccién,
utilizacién y venta de materiales y recursos
educativos. Son funciones de la Divisién de
Gestién de Sistemas de Informacidén las
siguientes:

a.- Proponer politicas, proyectos y programas
para el desarrollo de la Divisién.

b.- Propender por el mejoramiento, la
conservacién y el debido uso de los
materiales bibliogréficos, audiovisuales y
electromagnéticos por parte de la
comunidad universitaria.

¢c.~ Elaborar el presupuesto anual
correspondiente para el desarrollo de las
actividades de la Oficina. :

d.~ Dirigir, supervisar y evaluar el
desarrollo de los programas propios de la
_dependencia, en especial los referentes al
apoyo a las unidades de trabajo académico.
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e.- Preparar los programas de adquisiciones de
materiales bibliogrdficos, audiovisuales,
software y hardware elaborados con la
colaboracién de las unidades de direccidn
académica.

f.- Adelantar gestiones relacionadas con la
oferta y venta de servicios y asesorias
frente a la comunidad educativa y proponer
y responsabilizarse de la aprobacién y
ejecucién de convenios y contratos en el
ambito de su competencia.

g.- Velar por la actualizacidén y mantenimiento
de los sistemas de Informacién de la
Universidad.

h.- Otras que le sean encomendadas de acuerdo
con su naturaleza.

De la Divisién de Asesorias y Extensidn. Esta
es una unidad de gestién de los eventos de
asesoria y extensién que se generan tanto en los
programas académicos como en la misma divisidén
de manera auténoma e independiente. Son
funciones de la divisién las siguientes:

a.- Contribuir al acceso a la cultura y al
conocimiento cientifico y artistico a
través de la educacién informal y no
formal.

b.- Planear, ejecutar Y controlar
permanentemente los cursos, seminarios,
talleres, conferencias y demds eventos de
extensién que se requieran o interesen a
personas de cualquier edad y procedencia
externa a la universidad.

c.~ ' Apoyar mediante la organizacidn de eventos
el desarrgllo de poblaciones especificas,
‘tales como indigenas, campesinos,
negritudes, adultos, discapacitados,
reinsertados, empleados y microempresarios
entre otras.
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Contribuir a los procesos de desarrollo
comunitario y <cultural mediante los
procesos de investigacién y gestidn
universitaria.

Crear incentivos para las personas e
instituciones que contribuyan al
desarrollo de la educacién, la ciencia, la
tecnologia y la cultura.

Brindar apoyo a bachilleres o estudiantes
marginados del proceso educativo mediante
acciones de orientacién profesional,
reeducacién y la blisqueda de alternativas
de solucién a su problemética.

Comercializar la oferta de servicios en
sicologia educativa y lo social.

Comercializar la oferta de servicios en
informdtica educativa y contribuir a los
procesos de descentralizacién educativa en
el pais.

Contribuir en los procesos de asesoria al
Ministerio de educacién Nacional en
formulacién de politicas para la formacién
de docentes en particular y de politica
piblica en general.

Contribuir a los procesos de
descentralizacién educativa en el pais.

Contribuir a los procesos de planeacidén y
de formulacién de proyectos educativos
institucionales de los establecimientos de
educacién bdsica y media vocacional tanto
de gestién estatal como privada.

Contribuir a los procesos de
comercializacién de los servicios de
asesoria, consultoria y capacitacién del
centro de estudios en educacién superior.
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m.- Gestionar las patentes de hallazgos vy
derechos de autor por trabajos realizados
con recursos de la universidad vy
contribuir a la difusién de los logros
alcanzados por los desarrollos
investigativos de la universidad.

n.- Contribuir a la gestién de los proyectos
de capacitacién, profesionalizacién vy
perfeccionamiento de los docentes en todos
los niveles de la educacién.

fi.- Las dem&s que le sean asignadas por normas
legales y reglamentarias o por el Rector
de acuerdo con la naturaleza de esta
dependencia.

De la Divisidén de Bienestar Universitario. Es
una unidad de gestién y apoyo a los procesos
universitarios y de manera especial al
mejoramiento de las condiciones de vida de cada
uno de los miembros de la comunidad
universitaria, buscando que el bienestar y la
satisfaccién de necesidades se construyan de una
manera colectiva y formativa. Son funciones de
la Divisién de Bienestar Universitario las
siguientes:

a.- Planear, ejecutar Y controlar los
servicios tendientes al desarrollo
individual y al bienestar social de 1la
comunidad universitaria.

b.- Fortalecer 1los lazos de integracién y
solidaridad entre los miembros de la
comunidad universitaria, para desarrollar
el sentido de pertenencia, amor por el
trabajo y de la Institucién e identidad
profesional, ejes del desarrollo
universitario.

c.- Contribuir a la generacién de relaciones
interinstitucionales que c¢oadyuven al
mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad universitaria.
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Participar en las acciones del Sistema
Nacional de Bienestar Univarsitario.

Fomentar el desarrollo humano mediante
actividades de consejeria psicolégica,
trabajo soclal, auto-estima V4
enriquecimiento cultural en estudiantes y
empleados de la Universidad

Prestar los servicios de promocidn
socioeconémica, de cafeteria Yy de
Restaurante Estudiantil.

Prestar los servicios de salud médica,
odontolégica y mental en una forma
eficiente y oportuna, tanto de carécter
preventivo como curativo.

Asesorar a los estudiantes en materia
financiera para el desarrolloc de sus
labores académicas, en coordinacién con el
ICETEX y otras entidades financieras.

promover programas de seguros de vida y
accidentes.

Realizar y evaluar actividades de orden
soclal, cultural y deportivo, para el
desarrollo de los estudiantes y empleados
de la universidad.

Coordinar y ofrecer los servicios de
asistenclia social y religiosa para los
empleados y estudiantes de la Universidad
que asi lo requieran.

Mantener los contactos necesarios con las
cooperativas y fondos de empleados de
universidad con el fin de coordinar y
mejorar serviclos y actividades.

Coordinar y desarrollar las actividades de
recreacién que mejoren la calidad de vida
de estudiantes, funcionarios y de sus
familias.
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n.- Las demé&s que le sean asignadas por normas
legales y reglamentarias o por el Rector
de acuerdo con la naturaleza de ésta
divisién.

ARTICULO 260. De 1la Vicerrectoria Administrativa. Es una
unidad de carécter Directivo que brinda el apoyo
logistico y administrativo a 1los procesos
académicos y de gestién con miras a facilitar y
promover las actividades propias de la
Universidad. Son funciones de la Vice-Rectoria
Administrativa las siguientes:

a.- Planear, ejecutar y controlar la
prestacién de los Servicios
Administrativos de la Universidad.

b.- Velar por el cumplimiento de las politicas
Financleras, de Servicios Generales y de
Personal de la Universidad y contribuir a
su formulacién.

c.~- Realizar el control de gestién necesario
para la 6ptima utilizacién de los recursos
de la universidad.

d.~- Proyectar los cambios, de acuerdo con las
normas vigentes, en la estructura contable
y presupuestal de la entidad.

@.- Preparar, en coordinacién con la oficina
de Planeacién, el anteproyecto de
presupuesto

f.- Diseflar los planes Yy programas de .
capacitacién y desarrollo para todo el ;
personal de la Universidad, acordes con
las politicas de la Entidad y controlar
que sean ejecutadas a través de las
unidades respectivas.

g.- Proponer, conforme a las normas, las
politicas de personal de la Universidad y
velar por el cumplimiento de las
existentes.
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Propiciar los medios, para que los
servicios administrativos se presten a
todas las dependencias de la Universidad
en forma eficiente, oportuna y de acuerdo
con las normas establecidas.

Velar a través de la Divisién Financiera,
por el oportuno recaudo y &gil manejo de
los recursos administrados de la entidad y
propender por estrategias y alternativas
para la consecucioén de Yecursos
financieros adicionales.

Presentar informes periddicos y especiales
cuando estos sean solicitados.

Controlar el manejo de 1los recursos
financieros para que estos se ejecuten de
conformidad con los planes y programas
establecidos y con las normas orgénicas
del Presupuéesto Nacional.

Organizar el funcionamiento Yy los
procedimientos de la Universidad y
proponer a la Rectoria los ajustes en la
Estructura Orgénica, de Acuerdo con las
necesidades y politicas Institucionales.

Velar por el cumplimiento de las normas
orgénicas de la Entidad y de las demds
disposiciones que ragulan los
procedimientos y trdmites administrativos.

Presidir 1la Comisién de personal de
acuerdo con las normas legales vigentes.

Dirigir, coordinar y controlar toda 1la
gestidén administrativa de la Universidad y
efectuar la coordinacién necesaria con las
diferentes dependencias académicas para
lograr una O6ptima wutilizacién de los
recursos.
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Ordenar los gastos y el pago de cuentas de
la Universidad y dar las autorizaciones
para lo mismos, de conformidad con los
estatutos, reglamentos y/o delegaciones
recibidas del Rector.

Asesorar al sefior Rector en la formulacién
de politicas y en la ejecucién de planes y
programas administrativos y académicos.

Las dem&s que le sean asignadas por las
normes legales y reglamentarias y/o por el
Rector y que estén de acuerdo con 1la
naturaleza de la Vice-Rectoria.

De la Divisién de Perscnal. La Divisidén de
Personal es una unidad de ejecucién y apoyo
administrativo a los procesos universitarios.
Son funciones de esta divisién las siguientes:

Planear, ejecutar y controlar las
actividades propias de la gestién del
personal tales como seleccidn,
contratacién, induccién, desarrollo de
personal, estructura salarial, salud
ocupacional y relaciones laborales.

Elaborar, tramitar y autorizar las
vacaclones, licencias,nombramientos,
incapacidades del personal de empleados
plblicos b4 trabajadores oficilales,
docentes universitarios de planta y
profesores de tiempa completo dal
Instituto Pedagfgico Nacional.

Expedir los carnets para los funcionarios,
profesores de tiempo completo,
catedriticos, trabajadores oficiales ¥
contratistas.

Tramitar las 1liquidaciones de horas
extrag, auxilios de salud al nicleo
familiar, auxilio para libros, auxilio por
muerte de un familiar y otros auxilios
determinados por ley o convencién
colectiva de los trabajadores oficiales.
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Solicitar la constancia de disponibilidad
presupuestal para las 6rdenes de
prestacién de servicios y contratacién.

Elaborar y recibir 1los cuadros de
novedades de todo el personal que son
reportados mensualmente al Departamento
Administrativo de 1la Funcién Pdblica,
Prosocial, Caja Nacional de Previsioén
social y Ministerio de Hacienda y Crédito
Pdblico.

Elaborar y tramitar la relacién de

comisiones para desempefiar cargos
administrativos, aceptacién de renuncias,
sanciones disciplinarias, traslados,

declaraciones de insubsistencias y
destituciones.

Elaborar y tramitar las resoluciones de
pago de honorarios a los miembros del
Consejo Superior.

Efectuar los procesos de seleccién para
ingreso y promocién en el escalafon de
carrera administrativa en coordinacién con
el Departamentc Administrativo de la
Funcién Pidblica.

Tramitar los auxilios y reconocimientos
pactados en las convenciones colectivas
con el sindicato de trabajadores
oficiales.

Elaborar y tramitar las néminas del
personal de empleados piblicos,
trabajadores oficiales, docentes
universitarios, docentes catedréaticos,
profesores de planta del Instituto
Pedagégico nacional, de acuerdo con las
novedades de personal.

Liguidar y elaborar 1los reportes de
cesantias parciales o deficitarias.
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Elaborar constancias de tiempo de
sexrvicio, experiencia, escalafén y otras
para todo el personal de la universidad.

Velar por la correcta aplicacién de las
disposiciones sobre Administracién de
Personal.

Realizar estudios relacionados con las
plantas de personal, la clagificacién de
los cargos y la aplicacién del manual de
funciones a nivel de cargo y requisitos y
su permanente actualizacién.

Elaborar y coordinar 1los programas de
capacitacién y desarrollo del personal de
la universidad y efectuar las actividades
y tréamites necesarios para satisfacer
dichas necesidades.

Lag demds que le sean asignadas por normas
legales y reglamentarios o por al Rector
de acuerdo con la naturaleza de aesta
dependencia.

Da la Divisién de Servicios Generales. Es una
divisién de ejecucidén y apoyo a los procesos
administrativos y académicos. Son funciones de
la divisién de servicios generales:

Planear, organizar, coordinar y controlar
la correcta prestacién de los servicios
generales de la universidad.

Elaborar los programas anuales de compras
y desarrollar su ejecucién de acuerdo con
las necesidades de las dependencias de la
universidad.

Prestar el servicio de transporte para las
diferentes dependencias de la universidad
y velar por su correcta operacién.

Prestar el servicio de mantenimiento a las

instalaciones, equipos, maquinaria,
muebles y enseres de la universidad.
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Prestar el servicio de aseo y cafeteria
para todas las dependencias de la
universidad y/o promover la contratacidn
con empresas especializadas un servicio
eficiente.

Prestar el servicio de vigilancia de las
instalaciones de la universidad y del
Instituto Pedagégico Nacional y/o promover
la contratacién con empresas la prestaciodn
eficiente de dicho servicio.

Tramitar las comisiones de servicio para
el personal de dicha dependencia.

Proponer normas, reglamentos o manuales de
servicios y velar por el cumplimiento de
las politicas fijadas y las disposiciones
legales vigentes.

vigilar la oportuna prestacién de los
servicios generales de las diferentes
dependencias de la universidad.

Efectuar las reparaciones locativas de la
universidad y/o promover su eficiente
ejacucién mediante contratacidn con
empresas especializadas.

Proyectar las reformas locativas de la
universidad y dar concepto sobre la
contratacién e interventoria de las obras
realizadas o a realizar.

Las demés que le sean asignadas por normas
legales o reglamentarias o por el rector
de acuerdo con la naturaleza de esta
dependencia.
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De 1la Divisién Financilera. La Divigién
Financiera es una unidad de apoyo de carécter
adminigtrativo que tendréd bajo su
responsabilidad los procesos de gestién y
control financiero de la Universidad, de tal
manera que éstos se constituyan en soporte a los
procesos de docencia, extensién e investigacién
y desarrollo institucional.

Como unidad de gestién especializada, a esta
Divisién le competen las funciones
indispensables gue aseguren el cumplimiento de
los aspectos relacionados con los procesos
financieros, contabhles y presupuestales. Son
funciones de esta Divisgién las siguientes:

a.- Dirigir 1los procesos de ejecucién vy
gestién de las politicas emanadas del
Consejo Superior Universitario y el
Consejo Académico, en el 4&mbito de su
competencia

b.- Disefiar y actualizar los manuales de
presupuesto, de contabilidad, de tesoreria
y de adquisiciones y velar por su
aplicacién, en concordancia con las normas
legales vigentes y las pcliticas gque scbre
la materia defina el Consejo Superior
Universitario.

c.- Dirigir, en colaboracién de las demés
unidades de direccién ingtitucional vy
académica y unidades de apoyo, los
procesos de programacién, ejecucién y
evaluacién presupuestal y financiera.

d.- Disefiar estrategias y mecanismos que
permitan mejorar los niveles de recaudo de
ingresos propios y buscar la canalizacién
en beneficio de la Universidad de nuevos
recursos financieros.
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e.- Implementar y administrar el Sistema de
Informacién Administrativa y Financiera
que permita a 1las diferentes unidades
académicas y de apoyo conocer los diversos
procedimientos de tipo presupuestal y
financiero en consonancia con los niveles
de desconcentracién del gasto; definir 1la
proyeccién de gastos a corto y mediano
plazo; determinar el manejo racional de
las plantas de personal docente y no
docente; establecer prioridades sobre la
atencién de las necesidades de los
diferentes programas académicos
desarrollados por la Universidad.

f.~- Las demds que le sean asignadas por normas
legales, estatutarias y reglamentarias o
por el Rector de acuerdo con 8u
naturaleza.

De los 6rganos de asesorfa y coordinacidén. La
Comisién de Personal y el Comité de Coordinacioén
de Control Internc se integrarin y cumplirén sus
funciones de acuerdo con las normas vigentes
sobre la materia.

CAPITULO III
DISPOSICIONES VARIAS

Grupos internos de trabajo y otros comités. E1l
Rector de la Universidad mediante resolucién
podré organizar grupos internos de trabajo ¥y
comités con el fin de desarrollar con eficiencia
y eficacia los objetivos, politicas, planes y
programas de la universidad.
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ARTICULO 320. La estructura interna establecida por el
presente Acuerdo entrarid en funcionamiento a
partir de la aprobacién por parte del Gobierno
Nacional de la planta global para la Universidad
Pedagdgica Nacional.

ARTICULO 330. El presente Acuerdo deroga las normas que le

sean contrarias en especial el Acuerdo 140 de
1980.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dade en Santafé de Bogotd, D.C., a los
<

¢ .
AVAER ALONSO LASTRB/FUSCALDO ,  GLDRIA MONTES MONTES [ _
Presidente del Consejo Secretaria del Consejo
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